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訪問企業

• 本社所在地 〒273-0016 千葉県船橋市潮⾒町34-2

• 電話／FAX 047-433-7761 ／ 047-433-7706

• URL http://www.shinohara-press.co.jp

• 代表者 代表取締役社⻑ 篠原正幸

• 設⽴ 1973年6⽉

しのはらプレスサービス㈱



訪問企業

• 資本⾦ 9,000万円

• 売上⾼ 27億4558万円（2017年度実績）

• 社員数 185名（2017年2⽉現在 男156名⼥29名）

• 平均年齢 34.0歳（2017年2⽉現在）

• 事業所 国内 14営業所

海外 アメリカオハイオ州デイトン営業所

しのはらプレスサービス㈱



企業概要

• 1973年に創業した、プレス機械メンテナンス業のパイオニア。

• 現在は、リビルト・レトロフィット、改造業務、機械移設に伴う
エンジニアリング、プレス⽤ロボット開発・製造・販売、オーダーメイド
プレス機械開発・製造・販売等を⾏っている。

• 現在、⽇本市場のみならず世界の市場に進出。
また、プレスメーカーにも独⾃の技術が認められ、企業間連携がスタートしている。



しのはらプレスサービス㈱が持つ4つの⼒
〜お客様と⼀緒に未来へ変化をし続ける企業〜



Point 1
⾰新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取り組み

個⼈が有する技術・技能を分析、整理、共有化し、標準化

修理業という⼀⾒「労働集約型産業」とみられる産業形態を、
「知識集約型産業」と捉え、個⼈が有する技術・技能を分析、整理、共有化
することにより「標準化」している。

また、それらの技術・技能ができる技術者づくりに必須な能⼒体系図を7年間
にわたって作成し、それに基づき社員の技術・技能能⼒の向上を持続的に⾏っ
ている。



作業標準の作成と技術情報のデータ化・⾒える化

個⼈が有する技術を標準化するため、作業のマニュアル化を実⾏し、現在では、
1,000項⽬以上の作業標準を作成している。また、42年間に⾃社がかかわったすべての
機械の技術情報をデータ化し、4,700機種以上の機械情報の⾒える化を実施している。

これらにより、知りたい情報が社内の誰もが知り得る環境を構築し、技術・技能の
継続性を実現した結果、事業の発展、安定及び雇⽤の促進をしている。



Point 2
⾰新的な製品開発や

創造的なサービスの提供を可能とする⼈づくり
社員1⼈ひとりの活躍 〜社員の成⻑〜

社員1⼈ひとりが毎⽇少しずつ実⼒と⾃信を⾝に付け、全員が⼀⼈前の社員になること
を⽬標としている。仕事をする上で「⽬標を決め、計画を⽴て、実⾏し、⾃信をつける」
このプロセスを⼤切にしている。

企業理念は、「仕事を通じて⾃らの満⾜度を⾼め、
⾃らが尊敬し、成⻑出来る⼈間になる」



７年間で⼀⼈前の技術者にする研修制度



社員の成⻑を⽀えるアイテム



https://youtu.be/07Sw0tAL1A8
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